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bovin allaitant dans la Marne 
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Restitution

Cette opération reçoit le soutien financier de :



PHOTOGRAPHIE DE L’ELEVAGE ALLAITANT 
DANS LA MARNE 
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L’élevage allaitant dans la Marne 
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370
exploitations allaitantes dans la Marne

7 894 
exploitations agricoles en GE

25% 
Dans la Marne

5% 
Part des 

exploitations 
allaitantes
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moins de 40 ans entre 40 et 60 ans 60 ans et plus

Pyramide des âges des exploitants 
bovins allaitants marnais

2017 2012

a disparu en 20 ans

L’élevage allaitant dans la Marne 

Filière allaitante essentielle

Projet des futurs cédant = Impact 

RGA + maintien des ateliers

Conditionner l’organisation et la vitalité 
de nos territoires ruraux 



PROJET ET RÉSULTATS DE L’ENQUETE
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Les acteurs du projet
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Comité 
Elevage Marne



Les étapes du projet
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Juillet Octobre Décembre 2021-2022Mai - Juin

Préparation et 
réalisation des 

enquêtes

Analyse des 
enquêtes

Préparation du 
plan d’action Restitution

Mise en place 
du plan 
d’action



L’enquête
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• Thèmes abordés :

L’exploitation

Les acteurs

Le foncier

L’assolement moyen

Le cheptel

Les bâtiments

Le matériel

La situation de l’exploitant

Le projet de cessation

Le territoire de l’exploitation



Carte des exploitations interrogées
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49,5% 
Taux de réponse
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L’exploitation type
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2 associés

98%
Sont exploitant 

A Titre Principal

N = 46MAIN D’OEUVRE

39%
Ont du travail ou de la 

main d’œuvre en commun 
avec d’autres exploitants

Auront besoin de salariés 
complémentaires

Auront besoin d’un salarié 
de remplacement

2%
4%

Nombre de salariés: 1 ETP (35 ans)

81% 
Sont en société

47%
sont les enfants 

des éleveurs



Famille
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Au foyer 3%
Retraité(e) 9%

Travaille à l'extérieur
53%

Travaille sur 
l'exploitation 35%

EMPLOI DU CONJOINT

2,18
enfants 100

1 employé

25 veulent s’installer

9 sont déjà installés

65 ne veulent pas s’installer



Parcellaire et assolement moyen
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170 ha

29%
Superficie Agricole Utilisée

Surface Toujours en Herbe

38% (64 ha) 8 propriétaires

41%
Ont un contrat pour la 
production de betteraves 

sucrières

33%

Ont un contrat pour la 
production de luzerne

100%

70%



Le cheptel
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Engraisseur
21%

Naisseur
60%

Naisseur-Engraisseur
19%

TYPOLOGIE DES EXPLOITATIONS

5
Exploitations 

possèdent d’autres 
ateliers



Le cheptel
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Naisseur

Naisseur-Engraisseur

Engraisseur

49,3 mères – 26 broutards

95 mères – 45 broutards
122 taurillons

286,4 têtes

Paille : 72% - Fourrage : 79%

Paille : 63% - Fourrage : 100%

Paille : 56% - Fourrage : 22%

N = 29

N = 8

N = 9

80% charolaises



Le cheptel
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2
1

1

Charolux; 1

1

2

1

Valorisation

52%
Font des échographies sur 

tout ou une partie du cheptel

41%
Ont recours à l’insémination 

sur tout ou une partie du cheptel

3 
vente directe
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Services extérieurs
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Oui Non

Coopératives agricoles
52%

Marchands aliments 36%

GIEE 1%
Organisations de producteurs 6%

Groupe Agroleague 1%
Coopélia-Pierry 1%

Vétérinaire 3%

AUTRES CONSEILLERSN = 46 N = 40



Le cheptel – Atouts/Contraintes
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Devenir de l’exploitation et 
installation
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N'est pas transmissible 7%

Transmissible en l'état et peut permettre d'installer un jeune agriculteur 65%

Transmissible mais nécessite 
des installations pour 
viabiliser l'installation

26%

Peut permettre de conforter une installation 2%

TRANSMISSION DE L'OUTIL DE PRODUCTION

Contraintes de 
travail 

importantes
49%

Pas de contraintes 9%

Investissements 
(bâtiments et 
matériel) 32%

Autres 10%

CONTRAINTES POUR L'INSTALLATION D'UN 
JEUNE



Repreneur/Atelier allaitant
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36
Ont un repreneur

10
N’ont pas de repreneur

Ont un repreneur et 
poursuivent l’atelier

Soit 25 éleveurs

Arrêtent l’atelier

Soit 8 exploitants

85%
Ont un repreneur familial 

Dont  90% enfants

50%
Sont déjà associé ou 

employé sur l’exploitation

80%
N’ont pas encore réfléchi

10%
N’ont pas de repreneur 

familial potentiel

54% 17%
Devenir du cheptel 

incertain

Soit 13 agriculteurs

29%



Projection cessation d’activité
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Attendre les droits à la 
retraite

64%

Attente de l'arrivée d'un 
repreneur familial 11%

Envie de rester exploitant
19%

Autres 6%
MOTIVATION DU CHOIX DU DÉPART À LA RETRAITE



Projection devenir de l’exploitation
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Transmission dans 5 ans 

En 2026, près de la moitié des exploitations enquêtées seront transmises             

22 exploitations

Age hypothétique des éleveurs pour 
leur départ en retraite  65 ans



Les sujets problématiques qui 
ressortent de l’enquête
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Un peu moins de la moitié 
des repreneurs issus du cadre 

familiale est incertain du 
maintien de l’élevage

Des conditions de 
travail exigeantes et 
des liens sociaux peu 

présents

La rentabilités des 
ateliers 

Manque de communication 
éleveurs - sociétéLe développement des 

énergies renouvelables

Difficultés à trouver un 
repreneur Hors Cadre Familiale



PRÉSENTATION DU PLAN D’ACTION
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SENSIBILISER À LA TRANSMISSION DE 
L'EXPLOITATION
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Action 1

Futurs cédants sans repreneur identifié
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Installer des jeunes sur les exploitations allaitantes 
pour en assurer leur pérennité

Contacter les futurs cédants sans repreneur et les rencontrer pour 
identifier leur besoin (10 personnes ciblées)



Action 2

Renforcer la communication sur la 
transmission
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Informer les futurs cédants sur les démarches de 
transmission

Envoi d’un courrier aux éleveurs qui estimaient ne pas être informés sur la 
transmission et qui cèdent leur exploitation dans moins de 5 ans 
(16 agriculteurs ciblés)



RENDRE LE MÉTIER D'ÉLEVEUR BOVIN 
ATTRACTIF EN DYNAMISANT LA FILIÈRE 
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Action 3

Travailler les axes de rentabilité des 
ateliers
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Apporter une plus value à l'atelier bovin allaitant 

Développement d'une filière label pour valoriser au mieux les 
animaux  (gamme différente), développement du photovoltaïque 
sur bâtiment, diagnostic "osez" à adapter à la filière bovin en 
identifiant les leviers, …

Comité 
Elevage Marne



Action 4

Réunion entre éleveurs 
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Echanger sur les pratiques de chacun et rompre 
l'isolement 

Organiser des manifestations, des formations, … 

Comité 
Elevage Marne



Action 5

Journée élevage Marne, journée sur la 
station charolais
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Apporter une plus value à l'atelier bovin allaitant 

Dynamiser l'élevage à échelle marnaise, montrer l'importance de 
cette filière sur le territoire. Journée d'échanges, invitation des 
lycées agricoles sur la journée, …

Comité 
Elevage Marne



COMMUNICATION SUR LE MÉTIER 
D'ÉLEVEUR BOVIN
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Action 6

Développement du tourisme
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Faire découvrir au grand public le quotidien d'un 
éleveur bovin allaitant.

Accompagner les éleveurs qui le souhaitant dans cette réflexion. Des 
plateformes existent déjà : Agrivillage, jeunes autoentrepreneurs, 
bienvenue à la ferme …



Action 7

Communiquer sur le métier d'élevage 
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Dynamiser l'élevage 

Ferme ouverte, interventions d'éleveurs dans les écoles, journées 
"made in viande", réseaux sociaux, …



Merci de votre attention


