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Lycéens et étudiants à l’écoute 
des enjeux de l'installation
En décembre dernier, le sujet de l’installation en viticulture a été abordé dans les classes de bac pro 
du lycée Avize Viti Campus et de BPREA du CFPPA d’Avize. Un moment d’écoute et de partage 
constructif.

Chaque année, le Point 
Accueil Installation 
(PAI) intervient dans 
les lycées agricoles du 

département en collaboration 
avec la Chambre d’agriculture, le 
Syndicat Général des Vignerons 
(SGV) et le Groupe des Jeunes 
Vignerons.
L’ojectif est d’informer au plus tôt 
les futurs installés sur le parcours 
à l’installation, les démarches à 
effectuer et les aides disponibles.

« On ne s’improvise pas chef 
d’exploitation », Antonin Aubry, 
membre du Groupe des Jeunes 
Vignerons et Elise Le Hénaff, 
chargée d'études et d'animation 
au SGV, donnent le ton en évo-
quant l’importance de détenir 
la capacité professionnelle agri-
cole. Savoir conduire et gérer 
une exploitation agricole consti-
tue un facteur de réussite dans 
la pérennité et le développement 

de l’exploitation et consolidera le 
projet d’installation..

Passer par le PAI
« Anticiper vos démarches, c’est 
réussir votre installation », pour-
suit Caroline Ledeuil, conseil-
lère installation-transmission à 
l’Adasea. « Il faut compter entre 12 
et 18 mois pour une installation 
avec trois étapes clés : s’informer, 
se former et évaluer son projet ». 
Toutes ces étapes sont détaillées 
lors du rendez-vous pris avec la 
conseillère Installation du PAI.
Parce que présenter du concret 
vaut mieux que de longs discours, 
Alexandre Chaillon, président du 
Groupe des Jeunes Vignerons, 
installé depuis 2017, a apporté 
son témoignage concernant son 
installation, notamment son pre-
mier rendez-vous au PAI à la fin 
duquel il a reçu son autodagnos-
tic. « Cet outil m’a permis de poser 
une première fois sur papier mon 
projet d’installation. La trame de 
questionnement m’a aidé dans ma 
réflexion ».

MSA, etc. Les messages clés ont 
été appuyés et étayés par Alix 
Loiseau, chargée d’animation 
au SGV, et Mathilde Savoye, 
membre du Groupe des Jeunes 
Vignerons. La complémentarité 
des interventions des différentes 
structures et la combinaison 
d’experts et de professionnels ont 
facilité l’écoute et la comphéren-
sion des enjeux par ce public étu-
diant. Des échanges à renouveler 
sans modération !
Contact :
Point Accueil Installation  
de la Marne : Adasea 51
03 26 04 74 09

Complémentarité 
des intervenants
L’importance d’évaluer son pro-
jet sous l’angle économique par 
le biais d’un plan d’entreprise 
(PE) a été également souligné par 
Mickael Py, chef du pôle « entre-
prises et stratégies » à la Chambre 
d’agriculture, « L’objectif du PE 
est de démontrer la viabilité de 
votre projet à moyen terme ». 
L’occasion était donnée d’infor-
mer ces futurs exploitants sur les 
aides à l’installation existantes, 
telles que la dotation jeunes 
agriculteurs (aide de l’État), les 
aides régionales, les abattements 

Savoir conduire et gérer une exploitation constitue un facteur de réussite 
pour la pérennité du projet d’installation.
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Le Point Accueil Installation, présent dans chaque département, est 
la porte d’entrée pour les porteurs de projets qui souhaitent s’ins-
taller en agriculture et en viticulture. Le PAI a vocation à accueillir, 
informer et orienter tous les candidats sur les démarches à réaliser, 
les différentes étapes à suivre, les aides financières potentielles et 
les interlocuteurs en lien avec leur projet. Le PAI assure une mis-
sion de service public par convention avec la DDT, la DRAAF et la 
Région Grand Est. Ces deux dernières financent le PAI.

Le PAI, c'est quoi ?

Corentin Lochon, 
nouveau président 

du Service 
de Remplacement, 

emploie régulièrement de 
la main-d’œuvre pour ses 

travaux de prestations 
viticoles.

À 
25 ans, Corentin Lochon 
a été élu à la présidence 
du Service de Rempla-
cement de la Marne le 8 

octobre pour prendre la succes-
sion d’Abel Ferté. Il était secré-
taire général des JA de la Marne 
depuis mars 2018, poste qu’il a 
laissé en juillet pour se consacrer 
à sa nouvelle fonction. Corentin 
Lochon mène plusieurs projets 
de front : il est en cours d’instal-
lation pour reprendre l’exploi-
tation familiale à Saint-Amand-
sur-Fion sur laquelle il est salarié, 
exploitation qui compte 35 ha 
de grandes cultures, 200 bovins 
et 1 ha de vigne. S’y ajoute une 
dizaine d’hectares de vigne en 
prestation. « Pour cette dernière, 
nous avons besoin de main-
d’œuvre dans les périodes de 
gros travaux, précise Corentin 
Lochon. Je suis donc employeur 
et je fais appel au Service de Rem-
placement pour qu’il m’épaule 

dans ma recherche de salariés ». 
Par ailleurs, les JA étant à l’ini-
tiative de la création des Services 
de Remplacement au niveau 
national, il existe un lien très 
fort entre les deux structures 
au niveau départemental. « Des 
postes étant vacants au bureau 
du Service de Remplacement de la 
Marne, j’ai saisi cette opportunité 
pour m’investir dans cette problé-
matique. Mon expérience à la fois 
au JA et en tant qu’employeur de 
main-d’œuvre a fait que l’on m’a 
proposé la présidence ».

Quatre objectifs
Après avoir remercié Abel 
Ferté pour le travail effectué 
au cours de sa présidence, le 
nouveau bureau constitué de 
Mickaël Jacquemin (vice-pré-
sident), Alain Caillet (secrétaire 
général), Timothée Appert- 
Collin (trésorier), Hervé Sanchez 
et Alexandre Chaillon s’est très 

rapidement mis au travail et a 
défini quatre grands objectifs. 
« Alors que jusqu’à présent, les 
salariés sont embauchés en CDD 
chaque fois qu’ils réalisent une 
prestation chez un exploitant, 
nous souhaitons que le Service de 
Remplacement puisse avoir un 
salarié en CDI compétent à la fois 
en agriculture et en viticulture ». 
Les périodes de travaux des deux 
secteurs sont en effet très com-
plémentaires et donc propices à 
procurer du travail toute l’année. 
« Nous allons également renfor-
cer la communication pour faire 
connaître le Service de Rempla-
cement auprès de tous les exploi-
tants susceptibles d’avoir besoin 
de main-d’œuvre car c’est un outil 
très utile pour eux », souligne le 
nouveau président. Lors des 
vendanges 2021, sera également 
testée grandeur nature une offre 
de service clé en main pour les 
viticulteurs en recherche de ven-

dangeurs. Celle-ci a été conçue en 
2020 mais n’a pas pu être testée 
en raison du Covid-19. « Notre 
dernier objectif est de trouver des 
formations adéquates pour faire 

monter nos salariés en compé-
tences »

Service de Remplacement 
de la Marne

03 26 04 74 19
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Un nouveau président 
à la tête du Service de Remplacement
Agriculteur, viticulteur et éleveur à Saint-Amand-sur-Fion, Corentin Lochon a été élu à la présidence 
du Service de Remplacement. Le nouveau bureau s’est fixé quatre objectifs.


